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【林委員⾧講評】

皆さん１年間お疲れ様でした。2025年度のテーマは安全でした。今年度の労災

数は過去５年の中では一番少なかったですが、間接部門での労災が起こってしま

いました。そのため、日常動作の中におけるリスクの見直しも必要です。労災が

多い部署は起こるベルして起きている可能性があります。安全は最優先事項です。

対策を進めるようにしましょう。

今期のテーマは原点に立ち返り「物の管理」とします。なぜなぜ分析を徹底し

て、全員で活動を進めていきましょう。毎月必ずPDCAサイクルを回し、確実に活

動を進めていってください。

また、伝わる資料作成を行いましょう。誰が見てもわかりやすい資料つくりを

心がけてください。

今期も頑張って活動を進めてください。

【社⾧講評】

皆さん発表お疲れ様でした。おそうじ事務局の方たちの働きもあり、自分たち

自身で活動を進めていけるようになってきています。しかし、まだ課題点もあり

ます。活動開始当初は全部署全員が時間をとって活動を行っていました。しかし、

最近はその部分が少し緩んできています。今年は月に一度工場を止めて、おそう

じの日とする予定です。おそうじ以外のことでも忙しいかもしれませんが、タイ

ムマネジメントを徹底し２時間のおそうじ時間を確保できるよう各部署上司の

方々も協力してください。

最後に、片付けた状態をどうやって維持するかをしっかり考えていただきたい

と思います。ルールを決めた場合も、そのルールをどうやって守っていくかを

しっかりと考えてください。これはすべての仕事につながっていくことです。決

めた後にどうやって守っていくかが一番大事です。おそうじ活動はこういったこ

とを考えるために非常に効果的だと考えています。

おそうじは、安全に仕事ができる会社を作るためのツールです。皆さんぜひ協

力してください。



【小早先生講評】

皆さんお疲れ様でした。

半年の皆さんの活動を聞かせていただきました。年々発表のレベルが上がって

きおり、内容が分かりやすかったです。私はこの発表のみで採点をさせていただ

いてますが、時間が過不足ないかや、資料に書かれていないような背景まで発表

に組み込まれているかを基準として点数をつけています。次回以降もこれらのこ

とに気を付けて発表してください。

会⾧もおっしゃってましたが、基本を改めて大事にしてください。決めたこと

はきちんと守りましょう。

この会社の皆さんは非常にレベルの高いおそうじ活動を行っていますが、もう

一度初歩的な部分を見直してみてください。当たり前になってしまっていること

に疑問を持ち改めて自分の周りを見直してみてください。

【会⾧講評】

発表お疲れ様でした。肝に銘じてほしいのは基本を大切にするということです。

あるべき姿が何なのか把握し、そうなるための活動を行ってください。

４月に入って労災が起こったり、休風が続いたりと悪い流れができてしまって

います。この悪い流れをいい流れに変えるために基本をしっかりとしましょう。

基本とは挨拶と笑顔、そして一番大事なのはおそうじです。環境のきれいさと心

のきれいさはリンクしています。そのためには物を捨てることは効果的ですが、

必要な物についてはきちんと把握して誤って処分しないようにしましょう。

皆さんお疲れ様でした。


